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A aprovacdo do presente relatério foi efetuada no dia 27 de abril 2026 pela Diregdo da APCV - Associagdo
de Paralisia Cerebral de Viseu, sendo este publicado a seguir a sua aprovagao.
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1. INTRODUCAO

Razdo do Relatoério

O presente Relatério de Avaliacao é elaborado para cumprimento da obrigagao de controlo e
transparéncia prevista na alinea b), do niumero 4, do artigo 6.° do Regime Geral da Prevencdo
da Corrupcao ("RGPC"), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Significado desta avaliacao

Como resulta do Ponto 1. (“Introdugao & Contexto”) do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infragdoes Conexas da Instituicdo (o “PPR”), esta Instituicdo goza de um
enquadramento e natureza da atividade e da sua estrutura que era resumido da seguinte
forma:

“A sujeicao a apertadas regras de funcionamento e organizagdéo, bem como a
acompanhamento permanente e fiscalizacdo por parte de pessoas distintas, incluindo da
propria comunidade em que se insere, reduzem significativamente a verificacdo de qualquer
situagdo de risco. Por outro lado, a importancia essencial do servico prestado recomenda que,
apesar deste enquadramento, a avaliagdo, prevencdo e controlo de riscos seja levada muito

a sério, através de procedimentos e mecanismos reais.”

Assim, a elaboracdo deste Relatério corresponde a obrigacdao formal a que é dado
cumprimento, nos termos da Lei, ndo correspondendo a um exercicio que esgote a avaliacdo,
ja que esta é continua e imposta interna e externamente, em permanéncia.

Nao deixa, todavia, de constituir um ponto de situagao relevante, como instrumento de
transparéncia, garantindo que anualmente se faz este exercicio, sobretudo quando o leitor
nao se encontra incluindo no conjunto de beneficiarios diretos ou autoridades publicas que
acompanham e fiscalizam a atividade da Instituicdo.

Nota final

A leitura deste relatério ndo permite ter uma visdo global do sistema em curso para prevengao
da corrupcdo nem da filosofia e cultura da Instituicio em matérias de corrupcdo, convidamos,
por isso, a conhecer o nosso Plano de Prevencao e a colocar questoes sobre medidas ou riscos

especificos.
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2. REALIDADE SOB AVALIACAO

Os riscos

Na Instituicdo a abordagem ao risco foi a criagdao de grupos de riscos, através de dois tipos
de risco: i) tipo geral (ou riscos gerais), extraidos do quadro geral de infracdes
potencialmente aplicdveis, e que correspondem a uma tipificacdo abstrata das situagoes
capazes de, em geral, propiciar riscos de infracao; ii) tipo especifico (ou riscos especificos),

extraidos da sua atividade tipica enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

No tipo de risco geral foram identificados cinco grupos de riscos:

1. Manipulacdao de decisOes internas. Tomar decisdes contrarias ao interesse da
Instituicao, em troca de vantagens pessoais;

2. Manipulacdao de decisdGes externas. Oferecer vantagens a entidades externas para
obter decisdes favoraveis para a Instituicdo no ambito das suas responsabilidades
pessoais;

3. Desvio de meios publicos. No caso de funcdes publicas administrativas (nao inclui
resposta abrangida por acordos de cooperagao), desvio de dinheiro e outros meios
publicos para fins pessoais;

4. Subsidio ou subvencao ilicito. Manipulacdo de informacdo para obtencao de subsidio

ou subvencao a favor da Instituigao.

No tipo de risco especifico, foram identificados oito grupos de risco:

1. Favorecimento na admissao de utentes: favorecimento de utentes, por razées nao
relacionadas com critérios objetivos de prioridade ou excegdes fundamentadas a esses
critérios, no contexto de procedimentos de candidatura a vaga em resposta social.

2. Discriminacdao em cobrancas a beneficidrios: cédlculo anormal da comparticipacao
familiar a pagar pela frequéncia de estabelecimento de apoio social.

3. Discriminacao nos servigos: discriminacao na prestacao dos cuidados e servigos.
Abuso de informacao de utentes: uso abusivo de informagao confidencial ou privada
dos utentes.

5. Favorecimentos em fornecimentos e aquisicdes: pagamento de pregos excessivos

em prejuizo da Instituicdo para favorecimento pessoal de trabalhador ou terceiro.
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6. Favorecimentos na contratacao de recursos humanos: favorecimento de pessoas

em funcdo da sua relagao com dirigentes e responsaveis da Instituicdo ou de entidades
publicas ou titulares de cargos politicos, em prejuizo da Instituicdo.

7. Abuso de influéncia: Discriminacdo positiva ou negativa de utentes que sao familiares
de: i) trabalhadores na Instituicdo; ii) pessoas com cargos politicos ou com poder de
decisao na esfera de atuagao da Instituicao.

8. Represalias: represdlias contra utentes que sdo familiares de quem apresentou

reclamagdes ou queixas.

Sao estes os riscos a que estamos diariamente atentos, fazendo uso das medidas referidas
no numero seguinte para garantir que estamos cientes da sua probabilidade de acontecer e
gue levamos a sério a responsabilidade de evitar as suas consequéncias, prevenindo qualquer

situacao que possa permitir esta verificagao.

As medidas

A Instituicao identificou dois conjuntos de medidas preventivas: a) as que resultam do quadro

legal aplicavel; b) as que resultam de decisdo da Instituicdo, sem obrigacao.

No primeiro conjunto, das medidas de prevencao que resultam do quadro legal, a
Instituicao identificou um total de 12 medidas preventivas.
No segundo conjunto, relativo as medidas de prevencao por decisdo interna, a
Instituicao identificou um total de 10 medidas preventivas.

Finalmente, caracterizou ainda as medidas corretivas também por conjuntos tipicos:

1. Alterar procedimento;

2 Alterar forma ou conteudo do servico prestado;

3. Formar novamente os trabalhadores;

4 Refazer a forma de comunicagcdo ou de informar terceiros (familiares; representantes

de utentes; entidades externas);

Utilizar avisos de risco de irregularidade;

Refazer ou rever controlos utilizados;

Melhorar procedimentos de notificacdo interna e de ativagao de superiores
hierarquicos.
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No primeiro conjunto, das medidas preventivas por imposicao externa, nao se verificou
gualquer necessidade de corregcdao, uma vez que decorrem de imposicao externa.

No segundo conjunto, das medidas preventivas por decisao interna, nao se verificou qualquer
necessidade de correcao, nao se tendo identificado qualquer desvio de procedimento ou falha

de controlo que tivesse obrigado a adotar medida corretiva.

N3o se verificou ainda, durante o periodo em analise (2025), qualquer ato subsumivel no

conceito de corrupgao ou infracdo conexa.

3. PONDERACAO DE ATUALIZACAO

Nao se verificou, no decurso deste periodo, qualquer alteracao a atividade com relevancia

suficiente para justificar uma revisao do Plano de Prevengao de Riscos.

A conviccdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo é a que o programa de
cumprimento normativo é resiliente, composto por varias medidas, tanto internas como
externas, sendo vigiadas pelos érgdos sociais e cargos diretivos da Instituicdo,
encontrando-se ainda materialmente apoiado numa cultura de solidariedade social
antagonica a qualquer mentalidade que permita o aproveitamento pessoal do préprio ou de

terceiro.

Assim, ndo se verifica a necessidade de alteragao das medidas em curso, nao se
antecipando a revisao do Plano de Prevencdo que é realizada, nos termos legais, a cada

trés (3) anos.

Presidente da Dire¢cGo

Assinado por: Armando Jorge dos Anjos Torrinha
Num. de Identificacdo: 09880545

Data: 2026.04.29 21:11:22+01'00'

Localizagdo: APCV - Associagao de Paralisia Cerebral
de Viseu

E CHAVE MOVEL
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